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CONTRATO DE APORTE Nc:.4 0 3 CELEBRADO ENTRE EL|INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL GUAJIRA Y UNION TEMPORAL
WALEKERU

Entre los suscritos, JUAN CARLOS BUITRAGO ORTIZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.161.174, en su calidad de Director de la Regional Guajira dellINSTiTUTO COLOMBIANO DE BIENE:STAR
FAMILIAR — ICBE. nombrado mediante Resolucion No. 8112 det 29 de junio de 2016, debidamente posesionado
mediante acta de posesion No. 0600097 del 29 de junio de 2016 ('ielegado para celebrar el presente confraio de
conformidad con el Manual de Contratacién vigente, actuando en nombre Y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.238-2,
establecimiento pliblico del orden nacionat creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente
contraio se denominara EL [CBF, por una parte; y por la otra LA UN'ION TEMPORAL WALEKERU, conformada por
la FUNDACION SOCIAL INDIGENA WALEKERU, identificada con el NIT. 900.123.258-6, representada legalmente
por la Sefiora JUDITH DEL CARMEN ROJAS IPUANA, mayor de egad, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No. 40.937.857 de Richacha-La Gualira, con personeria juridica reconocida mediante Resolucidn No. 3741 de 2014 y
la FUNDACION SOLIDARIDAD POR LA NINEZ-LA JUVENTUD Y LA TERCERA EDAD-FUNSONIT; identificada con
NIT, 825.001.332-8, representada legalmente por JACLIN FLOREZ MOLINA, mayor de edad, identificado (a) con la
cadula de ciudadania N° 40.807.167 de Fonseca- La Guajira, con pe}soneria juridica reconesida mediante Resclucion
N°.3728 de 2014, quien en adelante se denominara LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, y quien
declara bajo la gravedad del juramenio, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se hatla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompalibilida'd sefialadas en la Constitucién Politica y lz Ley
para celebrar contratos con ef ICBF, ni en cituacion de confiicto delintereses, hemos acordado celebrar e} ptesente
CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decretc 2388 de 1979 y el Decrato

1084 de 2015, articulo 122 del Decreta 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1} Que e ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con aufonomia administrativa y
presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de fa politica piblica de protecoion social ala
nifiez, los jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garanfizar sus derechos y asegurar su
profeccion cuando se encuentran en sifuacion de vulnerabilidad, sus acciones se inscriben en un marco
normalivo nacional que recoge los acuerdos internaciohales en este campo y se fundamenta en €l

reconocimiento de la inversion sacial en el bienestar d|e la infancia y la familia, repercutiendo en el
desarrollo del pals y brindando mayores oporiunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

2) Que [a coniratacidn de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un ragimen
especial denominado contrato de aporie, segiin [o establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979,
1084 de 2015, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995 2150 de 1995 y 1137 de 1299, entre clros, por
lo que para consultar su definicion y caraclerizacion debé remitirse a lo contenido en dichas normas,
teniendo en cuenta que el sistema juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceptivo. £n los
aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en forma complementaria
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a lo previsto en el Manual de Contratacion de la entidadf (Titulo 1V — Numeral 4 ¥ siguientes) y en la
normaliva que integra el Estatute General de Confratacion P}Iﬂblica y sus decretos reglamentarios.

k
;
N . i 3 —
3) Que Ja primera infancia es la etapa def ciclo vitat que va de§de la gestacion hasta fos cince anos de edad y
durante este pericdo se establecen las bases para &l desatollo fisico, social, emaccional y Cogrutivo del ser
humano, los primetes afics de vida son considerados como el periodo mas importante para potenciar el

desarrollo infantil, e} cual esta directamente relacicnado con la nutricion, salud, la proteccién y Ia educacion
que se recibe y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su colidianidad.

4} Que por medio de la Ley 1450 de 2011, se expidio el Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014
"Prosperidad para Tados®, con el cual se hiza énfasis sobre la atencion integral 2 este grupo poblacioral y
se proyecta como una atencion que cumpla con criteriog, de calidad, orieniada a potenciar de manera
adecuada las diferentes dimensiones del desarrollo Infantil temprano a fravés de las modalidades de
atencion familiar e institucional, énfasis que mantiene el a'ctua} Plan Naciona! de Desarollo 2014 = 2018:
“Tados por un Nuevo Pais” expedide mediante Ley 1753 de 2015, en su articulo 82 al sefalar “El Goblerno
Nagional consolidar la implementacion de Ja politica de pn;mera infancfa y desarroliaré una politica nacional
para la infancia y fa adolescencia, en armonia con los avances técnicos y de gestion de la estrategia De
Cero a Siempre, con énfasis en la poblacion con amenaza b vulneracion de derechos.”, y el articulo 267 que
ratifica fa vigencia de las normas que en la Ley 1450 de 2014 fueron base para la atencion a la primesa
infancia.

5) Que con suficiencia de argumentos centificos, sconcmices Y sociales, resaitando los estudios realizados
por Margaret Norrie McCain y J. Fraser Mustard (2002).| The Eary Years Study. Three Years fater y C.
Nefson (2000) From Netrons fo Neighborhoods, los cuales han demostrado que entre la gestacion y los
sels afios de vida se desarrollan la mayoria de las conexiones cerebrales, 1as habilidades basicas del
lenguaje, la motricidad, el pensamienio simbolico y las [pases de las interaccionss sociales, lo anterior
significa que si bien el desarralio ocurre a la largo de 1a vida, es durante los primeros afios cuando se
sientan las bases sobre las cuales esle proceso posiblita que les capacidades, habilidades y
potencialidades de cada persona se vayan haciendo| complejas. Lo anterior permite gvidenciar la
importancia que tienen los programas y servicios de educacion inicial y cuidado en el desarrolla de los nifios
y las nifias en la primera infancia y para el desarrollo sociél y econdmico de las naciones. De igual manera,
varios estudios han reforzado et valor que tienen las familias y cuidadores en la generacion de condiciones
flsicas y humanas que aseguren que los nifios y nifias se desarroflen en ambientes sanos y seguros en sus
hogares. Las familias son et primer espacio de socializacion de los nifics y nifias desde su nacimiento, cuya
funcién posibilita el establecimiento de vincuios afectivos que proporcionan apego, seguridad fisica y
emocional. A su vez las familias se convierten en un actorflundamental para [os nifios en la medidaque es a
través de ellas que los nifios y nifias se aproximan a una cultura y a la sociedad en los contextos propios en
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g} Que de acuerdo con lo establecido en el arficulo 29 de 2 Ley 1095 de 2006 ~ Codigo de la Infancia y la

9]

7)

8)

9)

Adolescencia, la educacion Inicial es un derecho impostergable de |a primera infancia. La misma, parte del
reconocimiento de los inlersses y particularidades de Ios} contexios sociales y culturales en los que se
encuentran inmersos os nifios y tas nifias. Asi las cosas, Ia's modalidades de educacion inicial, fisnen como
proposito central atender y promover de manera inlencioqada el desarrollo integrat de la primera infancia.
Lo anterior, se logra a través de la parficipacion de un talento humano idoneo cuya funcion esta centrada en
planear y gestionar de manera articulada y armoénica las condiciones materiales que hacen efectivos todos
los derechos de los nifios v las nifias, asi como generar oportunidades de expresion ¥ comunicacion con
pares, adultos, y diversidad de experiencias que les permitan construir y comprender el mundo, en
coherencia con una concepcibn de nifio y nifia como sujéto integral, activo y participe de su proceso de
desarrolic en coherencia con los fundamentos de politica de primera infancia y aquelia propia de las
comunidades etnicas. Como espacio social y pedagdgico en el entomo educativo, la modalidad de
educacion inicial se convierts en la primera camunidad educafiva en la que nifios y nifias aprendan a vivir
juntos, a conocer, querer y respetar a fos demas. Fl estas se interorizan las normas baslcas de
convivencia y de reconocimiento propio de los demés, dejla particularidad y |a diversidad y de todo lo gue
sucede en el entamo, ¥ en un sscenario de multiples y [variadas experiencias € interacciones pensadas

especificamente para la primera infancia,

Que el Desarrollo Infantil en Medio Familiar surge en el marco de Ta Estrategla de Cero a Siempre, como
una apuesta de educacion inicial conducente a la atencion integrat de nifios y nifigs menores de  anos, en
condicion de vulnerabilidad. Su disefio se basa en Iaj experiencia de los Hogares Infantiles y ofras
modalidades Institucionales tradicionales def ICBF. Asi mismo, toma eletmentos de la modalidad institucional
del Programa de Alencion Integral a Ja Pritmera Infancia — PAIP1, desarrcliado por el Ministerio de Educacion
Nacional y el ICBF, y otras experiencias locales.

Que la Modalidad Desarcolio Infantil en Medio Familiar reconoce ef derecho de todos los nifios ¥ las nifias
de Primera Infancia a la Educacién Inicial ¥ se consti{uye en un escenario en el cual se planean y
desarrollan las experiencias pedagogicas organizando losfambienies de manera intencionada para lograr su
desarrollo infantil,

Que en la modalidad de atenclén, Desarrollo Infantil en Medio Famillar la prestacion def servicio se brinda a
través de las condiciones fisicas, humanas, pedagogicas, culturales, nutricionales, socigles Y
administrativas, cuyas caracteristicas deben ser de suficiencia, pertinencla y oportunidad segin lo
establecido en los Estandares de calidad para las modalidades de educacion iniclal.

10) Que la modalidad Familiar funciona en espacios comunitarios para atender a los nifios y nifias en la primera

infancia. Esta crientada a los nifios y nifias de primera ipfancia y sus famillas y/o cuidadores, de manera
pricritatia a los nifios y nifias entre los dos afios y hasta menores de 5 afios ylo hasta su ingreso al grado de
transicién, y a mujeres gestantes y madres en pericdo de lactancia. Sin perjuicio de o anterior, esta
modalidad esta disefiada para atender las diferentes edades con la singularided que eso implica, por ello
estaran abiertos o alenderan a nifios y nifias enire los 6 meses v los dos afios de edad. A\
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11) Que la medalidad de atencidn que se implementa debe| garantizar las condiciones fisicas, humanas,
pedagogicas, culturales, nutricionales, sociates y administrativas, con suficiericia y calidad. De acuerdo con
o anterior se debe ofrecer un espacio fisico que garantice {a seguridad y que brinde a los nifios y nifias una
amplia gama de experiencias gie promuevan su desarrollo y aprendizaje.

12} Que por o anierior se hace necesario suscribir un contrato de aporte para, la Atencion de los nifios y niias
menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de traqsicién, en [os servicios de educacion inicial y
cuidado, en la Modalidad Institucional - Desamolio Infantif en Medio Familiar.

13) Que de acuerdo a los articulos 7,8, B8 y 70 de la Constitucion Politica de Colombig, el Estado reconoce ¥
protege la diversidad étnica y cultural de la nacion colophiana, plantea como deber del Estado y las
personas proteger las riquezas culturales y naturales de [a nacion, establece gue los integrantes de los
gripos étnicos tendran derecho a una formacién que respete v desarrolle su identidad cultural. Esta !
dimension pluriétnica y multicultural se sustenta desde la consideracion de criterios lingdisticos, teritoriales
y de identidad, de la cual hacen parte 102 pueblos indigenas en el pals; las comunidades afro
descendientes, neqras, palenquearas y raizales y el pueblo Rom.

14) Que estas poblaciones relnen caracteristicas especiales ademas de las ya enunciadas las cuales deben
ser tenidas en cuenta para su atencion integral y que agemés son reconocidas a iravés de un marco
normativo especial contenido en la Ley 21 de 1991, ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995,
Decreto 2057 de 2010, Ley 1098 de 2006 y Lineamientos generales de autoeducacion, entre otros, que les
permite forialecer su lengua, cultura y pensamiento mediante Ia construccion de formas de atencion propias,

&n el marco de sus usos y costumbres.

15) Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.4..3.2.9 dal Decreto Unico Reglamentario 1084 de

2015, se pretende contratar una entidad sin animo de lucro gue garantice un nivel alto de cumplimiento de
la Estrategia de Cero a Stempre: Modalidad Institucional - Desarrollo infantil en Medio Familiar.

16) Que ! articulo 47 del decreto 1953 de 2014 "Alencion|a la primera infancia en temitorio indigena no
habilitado” establece que “En los casos de Terrilorios Indigenas no habilitados para la administracion de
Semillas de Vida, el ICBF garantizara la atencién de los nifios y nifias en el marco de lo gstablecido en la
Ley 1450 de 2011 y su anexo, en particular en los acu:erdos del protocolo de consuita previa con los
pueblos y comunidades indigenas, para lo cual concerla a con los Teritorios Indigenas las condiciones
téchicas con pertinencia cultural y territorial de los procesos de educacion inicial y guidado en e marco de

Semillas de Vida de acuerdo con &t SEIP”,

17) Que &l Manual de Gontratacion vigente en el IGBF en sujnumeral 1.2.3 establece; "De conformivad con el
Decreto 1953 de 2014, Ia afencion a le primera infancia, en los Territorics Indigenas iabilitados, de conformidad con Io
dispuesto en dicha norma, se reaiizard medianis la suscripcidn de un Convenio Marco de Administracion para el
iraslado de las funciones y recursos para la administracién de Semillas de Vida. Para fa prestacion dei servicio publico
de bienesiar familiar a Territorics Indigenas no habilitadss y sn forritorios de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal,
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Paienquera y Rrom, en fas que se requisra concertacion, se umr'zlaré fa modalidad de contralacién que corresponda de
comformidad con la ey, sin que para effo se requiera que €l prestader del servicio elegide en el marco de ia
concertasion se encuentre inscrifo en ef Banco Nacional de Cferantes del ICBF”

18) Que La Direccién Regional Guajira con el apoyo de la Sege Nacional adelantd ef pracese de concertacion
el dia 19 de Mayo de 2016, con las autoridades tradicionales del Municipio de URIBIA quienes avalaron la
prestacion del servicio de atencitn a la primera infancia enjsus comunidades.

19) Que ¢l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF [Regional Gugjira tiene la necesidad de contratar
mediante €l Régimen del Gontrato de aporte, la Aténcidn de los nifics y nifias menores de 5 ailos, o hasta
su Ingreso al grado de transician, en los servicios de educacion inicial y cuidado, en la Modalidad desarollo
infantil en medio familiar, para fos municipios de 471 CUPOS en URIBIA,

20) Que con fundamento en la necesidad del Servicio, la Regional Guajira, en glercicio de fa delegacidn
establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 del Manual
de Contratacion de! ICBF y lo regulado en la Resolucienes: 5460 de 2015 y sus modificaciones, procedera a
celebrar contrato de aporte con la Entidad Admiristradora del Servicio denominada UNIGN TEMPORAL
WALE-KERU, en el que demestd of cumplimiento de lgs requisitos juridicos, técnicos y financieros que
acreditan st idoneidad y experiencia para desarrollar e objelo del presente conlrato, de gonformidad con la
normatividad vigente, Manual de Contratacién e instructivos impartidos por el ICBF con el proposite de
coadyuvar al fortalecimiento, garantia de los derechos y latencion de los nifios y nifias menores de cinco
afios.

21} Que el presente contrato se encuentra amparado en ef Certificado de Disponibilidad Prasupuestal No.
65116 del 01 de julio de 206 expedide por el coerdinador|del grupo financiero.

22) Que el comité de contratacion de la Regional Guajira, en{sesion del 30 de junio de 2016, emitié concepto
favorable para la celebracion del presente contrato.

23) Que con base en las anteriores consideracionss, las pares han decidido celebrar ¢l presente Contrato de
Aporte que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.- PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION] EDUCACION INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y
NINAS MENORES DE 5 AROS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES
GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANGIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLEGIDOS POR EL ICBF; EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL "DE CERO A SIEMPRE". SS
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SEGUNDA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.- 1. Apoyar la ejecucion idénea y cportuna det objeto
del contrato. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo y desarrollar las funciones que se encuentran establecidas
en el Manual Cperativo para este Comité 3. Designar los delegadosjpara el Comité Técnico Operativo del contrato.
4, Las demas que se deriven de la naturaleza del presente coptrato y que garanticen su cabal y oporiung
cumplimiento.

TERGERA: OBLIGACIONES DEL ICBF.- 1. Desembolsar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los
aportes estipulados en el conlrato, en la oportunidad y en la forma aqui establecidos, recursos que estén destinados
UNICAMENTE a la atencion integral de la primera infancia en ef marco de la esirategia “De Cero a Siempre” en los
términos y condiciones previstas en aste contrato, 2. Suministrar a la[ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
jos documentos técnicos y aperativos, estandares de calidad y demas insumos necesarios para la operacion de la
modalidad de atencién. 3. Comunicar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO una vez terminado el
contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los remanentes de tos recursos aportados
por el ICBF que no hayan sido ejeculados en el desarrollojdel contrato. 4. Comunicar & la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO Iz cuenta de destino a la cual debe irasladar mensualmente los recursos
generados por rendimientos financieros de los aportes realizados fzor el ICBF cuando aplique. 5. Comunicar a la
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO una vez terminad ef contrato por cualquier causa, la persona a
quien debe transferir los bienes muebles devolutivos que hubiere adguiﬁdo durante ef desarrolle dei contrato con los
racursos aportados por el ICBF o recibidos para la ejecucion del conlrato, a menos que al terminar el contrato los
bienes ya no lengan vida tit y no puedan ser utilizados para el senvicio de bienestar familiar. 6. Ejercer la supervision
administrativa, técnica, financiera y juridica del conirato, con el fin de: constatar la correcta ejecucion, et cumplimiento
del objeto y las obligaciones de la ENTIDAD ADMINISTRADORIA DEL SERVICIO. 7. Apoyar a la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en la interaccion con las den;és entidades de orden publico con las que se
lenga relacion para la ejecucion def contrato y con ocasion del mismo. 8. Hacer seguimiento a la ejecucion idénea y
oportuna det objeto del contrato desde la Regional y Centros Zona!e:s. del area de influencia del contrato. 9. Nombrar
un supervisor para el presente contrato. 40. Poner a disposicion de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO, los lineamientos de la pelitica para la primera infancial 41. Procurar la articulacion de los servicios y
competencias propias de} ICBF en el Plan Operativo de Atencibn: Integral a la primera Infancia de la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO y a las rutas de atencion frenle a situaciones de riesgo en nifios y nifas. 12,
Suministrar la informacion y los aportes de Bienestarina que se req'uiere en desarrollo del contrato. 13. Enirsgar la
hase de datos de los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres lactantes que se han idenflficado en la
microfocalizacion y que seran objelo de alencion pricm’tarialI y prevalente por parle de la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, en desarollc y ejecucién del p'resente contrato.

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ. 1. Realizar la
prestacién del servicie en la medalidad Desarrolto Infantil en Medid Familiar en el municipio de Uribia, de acuerdo
can ¢l valor de la canasla de referencia para la correspondiente vig'encia establecida en los decumentos técnicos —
operativos de modalidad, en desarollo del presenie contrato se atenderan 471 CUPOS URIBIA para nifios y nifias
menores de 5 afios vio hasta su Ingreso af grado de escofaridad, y 8 mujeres gestantes y lactantes. 2. Cumpliren su
integridad con el objeto contractual de acuerdo con lo sefialadg en el Manual Técnico Operativo, el cual LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO declara conocer y aue hace parte integral del presente contrato, asi
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como con los lineamientos, principios, estandares, disposiciones legales vigentes, y las directrices impartidas por el
ICBF y por el supervisor def confrato. 3. Darinicio a la ajecucion de} contrato, una vez perfeccionado y cumplidos los
requisitos de ejecucion y legalizacion del mismo garantizando pof lo mencs 11 meses de atencion directa a los
beneficiarios por afio calendario o proporcional por fraccion de afio. 4. Realizar oportunamente los pagos @
proveadores y servicios pliblicos, impuestos, tasas y contribuciones de los inmuebles en los cuales se presie el
sepvicio de acuerdo al presente contrato, cuando a ello haya lugar. 5. Cumplir con las obligaciones y presentar ante
el suparvisor del conlrato cuando lo solicite, las certificaciones de|pago de apories &l sistema de seguridad social
integral de los irabajadores a su cargo. 5. Presentar al supervisot del contralo los informes de ejecucion técnica,
adminisirativa y financiera requeridos para la realizacion de Jlos pagos, de acuerdo con los iémminos Y
especificaciones establesidos per el ICBF para &llo. Sin perjuicio de lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO debera mantener actualizada fa informacion técnica, administrativa y financiera relacionada cen la
gjecucion del contrato de aporte. 7. Mantener un control presupue:stal y confable independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato. 8. Mantener los sopcries
(facturas) que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial colombiana, en la cual se
identifigue datos de proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea valido. Estos
soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 9. Disponer una cuenta
bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO se compromete a entregar a! ICBF debidamente diligeqciadc y firmado, el formato de autorizacion para
ahono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del presente contrato, anexando
certificacion bancaria de la fitularidad de la cuenta. 10. Presentar k'gs documentos requeridos para la liquidacién del
presente contrato dentro de los 10 dias siguientes a la terminacién de la atencion.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.- 1.
Obligaciones durante la fase de alistamiento. 1.1. Conformar ylorganizar los equipos de trabajo conforme a los
perfiles definidos en el Manual Técrico Operativo de la modalidad; para lo cual, la ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO deberé presentar las hojas de vida del talento huniano a vincular especificando el perfit y la Unidad
de Servicio correspondiente. Para el caso del perfil Coordinador se debera vincular el perfil avalado en la propuesta
en cada unitdad de servicio o uno igual o supesior al présentado yjaprobado inicialmente. 1.2. Disefiar |a estruciura
general del Plan Operafivo de Atencién Integral a fa Primera Infancia - POAI, de acuerdo con la guia orientadora y
los anexos Impartides vigentes por el ICBF. Para este fin [a ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd
presentar el plan de {rabajo para la elaboracion del POAI {ANEXO IMairiz para estructurar la construccion def Plan
Operativo_de Atencion Integral ~POA) a més tardar el primer| mes ejecucion del contrato. 1.3 La ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera presentar €! Proyesto Pedagdgico, que seré la base para la atencion de
los beneficiarios de la modafidad contratada. L.a construccion de dicho proyecte debe ser coherente con las
disposiciones establacidas en el ANEXQ “Guia proceso pedaadaico del Plan Operativo de Atencién Inlegral {CBF”.
1.4. Realizar el procesc de preinscripcion de los nifios, niﬁas,]mujeres gestanies y madres lactantes que se
encueniran en la base de datos de microfocalizacion que fe sea enlregada por el ICBF {o infegrantes de los mismos
niicleos familiares de esas familias microfocalizadas) y entregar|las planillas correspondientes al supervisor del
contralo para su aprobacion, en el formato establecido por el iGBIf. En caso de no completar la cobertura prevista
nara el contrato, con los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres laclantes que le entrego el ICBF, elaborara
informe que presentara en comité operativo para que se defina yjautorice fa inscripcion de ofros beneficiarios, de
acuerdo con el Manual Operativo de Ja modalidad y los procesos de focalizacion del IGBF. 1.5. Realizar los procesos
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de induccion y formacion inicial al talento humano (agentes educativos y demas agentes vinculados a fa operacion
de la modalidad) que hara parte del servicio de educacion inicial. 1.8] Conformar los grupos de atencion de acuerdo
con las caracteristicas propias de la modalidad y lo dispuesto en el m’anual aperalivo. 1.7. Adquirir fa dolacion total o
parcial, en los casos que aplique, de acuerde con lo que determine el ICBF, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en la Guia orientadora para la compra de dotacién;|esta debe estar disponibie en el proceso de
alistamiento, mediante acta con soporte fotografico que debe reposar en la carpeta del contrato. En cuanto a la
dotacién entregada en el marco de la estrategia "De Cero a Siempre se debe registrar en ¢l sistema de informacion
gue disponga el ICBF. 1.8. Disponer de las infraestruciuras o espacios fisicos adecuados y requeridos para la
prestacion del servicio de acuerdo cen las condiciones de segurid'ad establecidas en st manual operativo de la
modalidad. 1.9. Presentar ficha técnica de las raciones para preparar {paguetes alimentarios}, conforme a la minuia
patrén de la modalidad y los grupos de edades de beneficiarius, la cu:al debe ser aprobada por el ¢ la nutricionista del
caniro zonal o Regional segln ¢ caso. 1Las obligaciones a que se rpﬁere el presente numeral deben ser cumplidas
por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO entre la fecha de cumplimisnto de los requisitos de gjecucion
del contrato y la fecha efectiva de iniciacion de la prestacion del servitio.

2. Obligaciones durante ia fase de gjecucion del contrato.

2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios con calidad 2.1.1, Brindar atencidn integral &
nifios v nifias correspondientes a 471 cupos en la modalidad DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR,
duranie la vigencia 2016 y conforme a los objetivos, normas, doctimentos técnicos, administrafivos, financiercs y
estandares establecidos por ef ICBF para esta modalidad, los cuales hacen parie integral del presenie contraio y la
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC declara conocer. 21.2. Garantizar la gratuidad del servicio a todos
los beneficiarios que cumplan con los critsrios de focalizacion. Ei‘l los casos de beneficiarios de transilo de las
modalidades de hogares infantifes, lactantes, preescolares y hogares empresariales se garantizara la continuidad en
el servicio de aquellos no focalizados, con el cobro de la tasa compensatoria o cuota de pariicipacion respectiva,
valor que sera descontadc de la canasta de atencion que aporia ICBF. 2.1.3 Responder & 100% de las Situaciones
de Accion Inmediata de acuerdo con los tiempos establecidos para'l cada tipo; suminisirande para eflo los sopartes
que demuestren el cumplimiento de |z obligacién contractual sokre & cual se hace &l requerimiento. 2.1.4. Aplicar los
lineamientos, estandares de la Modalidad y la rula integral de atenciones en el marco de la Estrategia "De Cero A
Slempre”, 2.1.5. Desarrollar esirategias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarigs en las
unidades de serviclo. 2.1.6. Implementar los nuevos dacumento:s misionales, técnicos o estandares de calidad
aplicables a la modalidad obieto del contrato, dentro del plazo establecido por el ICBF, en el evento que el ICBF los

modifique o expida. 2.1.7. Adelantar fas acciones encaminadas a| mejoramiento del senvicio piiblico de bienestar
familiar conjuntamente con los diferentes comilés y entidades del Sistema Nagional de Bienestar Familiar. 2.1.8.
Disefiar y ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral encaminadas a contribuir con la
garantia de cumplimiento de las fealizaciones, atenciones y estrui:turantes definidos por la estrategia “De Cero a
Sierpre”. 2.4.9. Realizar las acciones requeridas para promiover a garantia de derechos de los nifios ¥ nifas en
especial las siguientes: a, Verificar la afiliacion vigente al Sistema lde Seguridad Social en Salud de los nifios y 1as
nifias atendidos, o en su defecte promover las acciones para co segulrla. b. Verificar el esquema de vacunacion
completo, segtn ja edad de fos nifies y nifias, 0 en su defecto promover acciones para el cumptimiento del mismo. c.
Verificar las consultas de crecimiento y desarrollo requeridas segun la edad de ios nifios, Y nifias o en su defecto
promover acciones para su vinculacion a estos programas. d. Valdrar y realizar seguimiente nutricional, efectuando
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la vigilaricia de los niveles de nuiricion a través del registro y colnirol de peso y falle, segin la periodicidad y
metodologia establecida por el ICBF. e, Verificar que los nifibs ¥ las r}iﬁas cuentan con su registro civil y en los casos
que no se tenga, promover acciones para su consecucion, 2.1.10. De;sarrollar estrategias que promuevan y velen por
la permanencia de los beneficlarios en |a unidad de servicio. 2.1.11. Gestionar anfe la Secreiaria de Educacion de la
sntidad territorial cerfificada y las instituciones educativas oficiales, el cupo en el grado de {ransicion, para los nifios ¥
nifias atendidos que hayan cumplida la edad necesaria para ingresar!al mismo. 2.1.12. Informar de manera oportuna
a la entidad competents, las sifuaciones que amenacen o pangan en riesgo la vida e integridad flsica, emocional y
mental de los nifios beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 2.1.13. Adelantar las acciongs para
el seguimiento a la vulneracion de derechos y realizar las gestione's con las entidades competentes cuando haya

lugar.

2.2. Obligaciones relacionadas con 1a infraestructura. 2.2.1. Gz?sﬂonar la adecuacién, mantenimiento, orden y
sequridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacién del servicio. 2.2.2. Documentar e implementar un
protocolo para el control de riesgos y el manejo de accidentes © sitLEaciones que puedan alectar Ia vida e inlegridad
de los nifios y nifas en los ambientes educativos y en aquefios que i|mpliquen desplazamientos fuera de la unidad de
servicio. 2.2.3. Brindar atencién en la infraestructura (espacio fisico) presentada y autorizada por el {CBF para el
iniclo de la atencién. Cuando se requiera ¢l traslado de Unidad de Servigio a nuevas infraestructuras (espacios
fisicos), esta nusva infraestructura debe ser aprobada previamenteclpor el supervisor del confrato y cumplir con las
condicianes establecidas en los estandares de calidad de la modalidad. 2.2.4. Publicar en cada unidad aplicaiiva tn
aviso en parte visible que indique que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinda a través de esle
contrato el servicio publico de bienestar familiar, de acuerdo con to bstablecido en el manual de imagen corporativa
aplicacién para operadores, contratistas o convenios del [CBF.

2.3, Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién, 2.3.1. Participar y facilitar el desarrolle de
las acciones preventivas de salud y realizar aguellas propias del clidado que deba dispensarse a los nifios. 2.3.2.
Garantizar la distribuclén de alimentos en la canfidad y cafidad establecida para cada grupo de alimentos, teniendo
en cuenta la ficha técnica de las racionss para preparar {paqueles afimentarios), aprobado por el ICBF, dejando
registro de la refacidn de alimentos enfregados a cada unidad de servicio y llevando estricto seguimiento a la
relaciones de campra y entrega de alimentos. 2.3.4. Garaniizar la implementacion y cumplimiento de la minufa patron
establecida por el ICBF en cada una de las Unidades de Semiczp, sequn grupo de edad de los beneficlarios ¥
leniendo en cuenta las particularidades del lemitorio. En los cases qus se requiera establecer una racién para
preparar (paquete alimentario) con enfoque diferencial, la entidad administradora de servicio, en compariia del ICBF,
debera concertar una propuesta del mismo tenlendo en cuenta el éporie de caforias y nutrientes establecido por et
documento minutas con enfoque diferencial del ICBF, &n lodas: fas raciones para preparar entregadas a los
beneficiarios deberan ser aprobados previamente por el nutricionista del CZ correspondiente. 2.3.5. Realizar fa toma
de medidas aniropométricas y emiir ! diagndstico nutticional de céda beneficiario (por parie del nutriclonista de la
UDS), de acuerdo a Ja gula lécnica prevencion y atencién mal nutricion en los servicios ICBF, los tiempas y periodos
establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, En los casos
en los que se detecten signos de mal nutricion la ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO deberd aciivar la
ruta de remisién correspondients, disefiar e implementar el plan de intervencién nutricional individual y orientar y
hacer seguimiento a las familias o cuidadores. 2.3.6. Garantizar el cumplimiento a la "GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS|MODALIDADES DEL ICBF", en lo refgrido a
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complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas piacticas de
manufactura y plan de saneamiento. 2.3.7. Garantizar el cumplimiento de la Resolucién 333 de 2011 del Ministerio
de |a Proteccion Social referida a requisitos de rotulado o efiquetado nuiricional que deben cumplir fos alimentos
envasados para consumeo humano de manera que en los empaques y envases por lo menos aparezca la siguiente
informacion: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido neto y peso escurrido, nombre ¥ direccion del
fabricante, pafs de origen, identificacion del lote, fecha de vencimiento yfo de duracion minima e instrucciones para
conservacion, instrucciones de uso, registro sanitario para los productos que de acuerdo con la norma vigente o
requieran. 2.3.8. Garantizar que el lugar destinada para el almacenamiento, ensamble /o distribucion de los
paquetes alimentarios (bodegas) cuente con las normas Higiénico'-sanitarias establecidas en el decreto 3075 de
1997 y la resolusion 2674 de 2013 y 719 de 2015, en Iz cual dicf'xo sitio iene que estar dolado con equipos de
refrigeracion, programas de fimpieza y dasinfeccion, control de piagas, almacenamiento adecuado de los alimentos e
implementacion de buenas practicas de manufzactura {BPM}.

2.4, Obligaciones relacionadas con el proceso pedagdgico. 2.4.1, Elaborar el Pian Operativo de Atencion Integral
(POAN de manera participaliva con equipos psicosociales, agentes Sducativos, nifias, ninos, familias y comunidades,
dende se evidencie la articulacion de los seis componentes, teniendo on cuenta la caracterizacion de nifias, nifos y
sus familias, parficularidades del territoric, cultura, usos v costumbres y caraclerizacion del servicio por cada
compenente. El marco de referencia para la construcclén son los Fu:ndamentos Politicos Técnicos y de Gestion de fa
Estrategia de Atencion Integral, Referentes técnicos para la educacion inicial en ef marco de la atencion integral,
lineamientos, manuales operativos y gulfas del ICBF. En cada UA Hebera reposar una copia gue dé cuenta de las
caracleristicas de cada grupo e implementarse con los peneficiarios. £l POAI es una gufa para la prestacion det
servicio por cada unidad, a cual debe ser entregada al Centro Zonal o Regional por terminacion de conlrato. 24.2..
Garantizar la implementacion y desarvolio del proyeclo pedagégicc': presentade al ICBF en (odas las Unidades de
Servicio ¥ durante todos los dias de atencion previstos en el present'% contrato.

2.5, Obligaciones relacionadas con la comunidad y 1a articulacién interinstitucional, 2.5.1. Parlicipar en as
esirategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades ferritoriales que defina el ICBF en et marco de la
Estrategia “De Cero A Siempre”. 2.5.2. Participar en las Mesas Departamentales, Municipales ¢ Distritales de
Primera Infancla o en los escenarios de articulacion que tengan|los Departamentos, Municipios o Distiitos para
coordinar los temas de Primera Infancia cuando sea invitados. 2.5.3, Dar respuesta oporiuna, pertinente y veraz a las
inquistudes de [a comunidad, con respecio al contrato y a lo establecido en las obligaciones de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2.5.4. Realizar acciones dé organizacion y participacion con los padres de
familia o culdadores princlpales y corunidad, para formar redes comunitarias yfo familiares en favor de la primera
infancla, 2.5.5. Desarrollar acciones que fortglezcan las relaciones y el vinculo afectiva en las familias de los
beneficiarios, a partir de la caracterizacién socio familiar, pqlencialidades, practicas culturales, intereses ¥
nacesidades de las familias. 2.5.6. Suministrar al supervisor det contrato un informe técnico sobre el avance de las
acciones emprendidas y los cambios presentados en las familias.

28. Obligaciones relacionadas con el registrc y presen acion de informacion. 2.6.1, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera realizar el registro con|calidad cel 100% de fas unidades de servicio en
el sistema de informacion que el ICBF disponga para fal fin; Nombre de |z UDS, 1a ubicacion exacta y la dolacién de
materiales culturales entragados en el marco de la estrategia de Gero a Siempre. 2.6.2. Realizar el registro con
calidad det 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y re'gistro de novedades en el sistema de informacién
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y condiciones que defina el ICBF. 2.6.3. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los
beneficiarios de primera infancia, ! registro de novedades en el sistema de informacion y condicienes que defina el
ICRF. 2.6.4. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e insirumentos que defina ef ICBF, los requerimientos de
informacion ascciades a la atencién en primera infancia, para st respeciivo reporie 2 la Estrategia de “Cero a
Siempre”, especialmente lo referido & la calidad y completitud 'F:le la informacion solicitada, 2,6.5. Realizar la
desvinculacion en el sistema de informacién de los beneficiarios, iunidades de servicio y talenio humano una vez
terminada la prestacion del servicio o cuando la atencion asl tol requicra. 2.6.6. Garantizar que la informacién
registrada en el sistema de informacion sea veraz, complata, exactd, actualizada, real y comprobable para lo cual LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO deberé diligendiar ¥ fimar el formalo de “compromiso de
confidencialidad v no divulgacion de fa infonnacion”, 2.6.7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la
informacion de la totalidad del talento humano coniratado, en los gistemas de informacion que el ICBF disponga para
tal fin, incluyendo la informacion correspondiente a los procesps de formacion. 2.6.8. Realizar el registro y
actualizacion permanente de los procesos de formacion del Talerto Humano de las unidades de servicio en los
sistemas de informacion que el ICBF disponga para fal fin, 2.8.8. LiA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
debera reportar al ICBF las novedades de los usuarios que registran la informacion en e} sistema de informacion del
ICBF para proceder & su aciualizacion o inactivacion segiin corresponda. 2.6.19. Presentar al supervisor del contraio
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finallzacion d'ei mes de ejecusién, los registros de asistensia
mensual de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado. PARAGRAFO: La ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera cumplir con las condiciones de calidad establecidas por el ICBF de
acuerdo con el “Anexo fécnico de calidad def registro de unidades de servicio v beneficlarios en el sistema dg

informacion”.

2.7. Obligaclones relaclonadas con [a supervisién. 2.7.1. Permitic v colaborar en el ejercicio de las labores de
seguimiento y supervision del ICSF, faciitandole &l acceso a todalla informacion téenica, administrativa y financiera
relacionada con la prestacion del servicio en viriud del presente [contrato, entregandole los informes que le sean
solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que fe sean requeridas. 2.7.2. Responder y resolver
oportunamente ¥ con eficlencla, los hallazgos reporiados en el s.ieguimiento y supefvision y los que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccién y contrel del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y
procedimientos cuando sean requeridas, 2.7.3. Responder el 100% de los requerinientos realizados por el
supervisor del confrato en el plazo indicade por este; suministrando para élio los sopartes que demuestren el
cumplimiznto de la obligacion contractual sobre fa cual se hace el requerimiento. 2.7.4. Asistir a los comités tecnicos
operativos, garantizando la parficipacion del Representante Legal de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO, o su delegado, para la implementacién, seguimienta, \onitoreo y evaluacion de Ja ejecucion del conirato.
2.1.5. Presentar al superviscr del contrato mensualmente y deniro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la
finalizacion del mes de ejecucion, el informe de sjecucian financiefa requerido para la reallzacion de los pagos y de
acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el IOBF para ello. Los informes de ejecucion técnica y
administrativa que conforman los requisitos de desembolsos del presente conlrato, deberan ser presentados de
acuerde con los términos y especificaciones establecidos por el lC,BF 15 dias calendario antes de la presentacibn de
la cuenta de cobro corespendiente. Sin parjuicio de lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
debera mantener actualizada la informacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la gjecucion dal
contrato, 2.7.6. Cumplir con las obligaciones y présentar ante el supervisor del contrate cuando lo solicite, tas
certificaciones de pago de apories al sistema de seguridad social 'de [os trabajadores & su cargo. 2.7.7. informar al
supervisor ¥ a las autoridades compefentes de manera inmediata y oportuna, as situaciones atipicas o
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extraordinarias preseniadas duranie la prestacion del servicio que pongan n riesgo el cumplimiento del objeto
contractual o fa vida y 12 integridad de tos beneficiarios. 2.7.8. Permiﬁ:r el ingreso, visitas, revisiones y la entrega ds
informacion asociada a los procesos seguimiento, de verificacién, evaluaciones, e inspeccion ¥ vigilancia, dispuestos
por los niveles Nacional, Regional y Zonal del ICBF. 2.7.9, Contar con una sede administrativa en funcionamiento en
el departamenta donde se encuentre operando el servicio de afencion finteg ral a la primera infancia, en la cual repose
toda la documentacion técnica, administrativa, financiera y juridica [asociada a la ejecucion del contrato. 2.7.10.
Cumplir con ias instrucciones que le imparia ¢! supervisor y demas obligaciones que se deriven de la Ley,
reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que centemplen aspectos relativos a la
ejecucion del objeto conratado, 2 7.11. Facilitar a la comunidad y er| especial 2 los usuarios del servicio pliblico de
hienestar familiar, el ejercicio del control sacial sobre el programa y la modalidad.

2.8, Obligaciones relaclonadas con la administracion de recursos, 2.8.1. Presentar ante el primer cormité técrica
operafive previo al inicic de la prestacion del servicio, ef presupuesto, de operacion de la modalidad contratada para
la vigencia 2016 de acuerdo con los rubros de la canasta definida por el ICBF y espacificando el aporte de
contrapartida y fos periddos de ejecucion de fa misma (cuando [aplique). En los casos en que la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO requiera realizar ajustes al preslupues’io, los mismos deberan ser presentados
ante comité técnico operativo para revision y aprobacion. 2.8.2. Presentar propuesta de reinversion, cuando aplique,
ante & Comité Técnico Operative del contraio, para los casos en los que se generen aherros por homalogacion de
periiles de felento humano contratado o en los diferentes rubros defla canasta, sin incluir et rubro de alimentacton.
Toda reinversicn solicitada por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe ser proyectada siempre hacia
adelante y aprobada previamente por el Comité Técnico Operativoldei contrato antes de su ejecucion, siempre y
cuando los recursos sean destinades para mejorar la calidad de 1a prestacion del servicio. Una vez aprobada la
reinversion LA ENTIDAD ADMINISTARADORA DE SERVICIC d:eberé ajustar el presupuesto del contrato de
scuerdo con la reinversion aprobada. 2.8.3. Reintegrar al ICBF los recurscs que 1o fueron ejecutados en €l
desarrollo del contrato por conceplo de: a} No prestacion del servicio. b) inicio tardio de la prestacion del senvicio. c)
Talento humano no contratade. dj Raciones no entregadas. &) Reclirsos no ejecutados de los rubros de los costos
variables de fa canasia asociados a bajas coberiuras f) Unidades de, sefvicio cerradas o trasladadas sin autorizacion
del comité técnico operativo. 2.8.4. Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion,
adrministracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato.2.8.5, Disponer de una cuenta
bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presenie contrato. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIC se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenéiado y firmado, el formata de autorizacion para
abono directo en cuenta de ahorros o corrente de uso exclusivo de fos recursos del presente contrato, anexando
certficacion bancaria de la fitularidad de la cuenta. 2.8.8. Garantifzar que los recursos aportados sean utilizados
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiente de las aclivl'dades previstas en €l desarrolio del objeto del
presente contrato, 2.8.7. Abstenerse de paciary realizar cobros a log heneficiarios y/o a terceros por concepto de los
servicios prestados bajo este contrato salvo lo gstablecido en rélacién con tasas compensatorias y cuolas de
participacién, en los términos definidos en el presente contrato. 2.8.8, incorperar en el informe financiero la recepcion
de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados fa la ejecucion del contrafo. 2.8.9. Presentar
periddicamente &l supervisor del contrato los paz y salvo correspondiente de pagos generadcs en el objeto del
canirato. 2.8.10. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los
términos legales establecidos. 2.8.11. Consignar mensualmente, &n la cuenla bancaria definida por el iCBF, los
rendimientos financieros (cuando aplique) que se generen en la ejecucion del contrato, La EN§!DAD
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ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera remitir copia de la con51gna010n bancaria al supervisor del contrato
mensuaimente. 2.8.12. Provisionar mensualmenie, en el marso de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano coniratado y demas conceptos que se reguieran
para garanfizar las obligaciones de pagoes con terceros, 2.8,13. R\?ahzar los pagos &l talento humano que vincule
para la prestacion del servicio derivado del presente contrato preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el {alento humano tenga acceso a
la apertura de una cuenta el page se hara de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del comité téenico
operativo.

2.9, Obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.8.1. Vincular cporfunamente, el talento humano
requerido en el Manual Tecnice Opetativo, de acuerdo con los perﬁles de formaclon y experiencia alli definidos y la
relacién cupofperfil. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERViCiO debera fener en cuenta las notas sstablecidas
en el manual operalivo para la conlralacian ds talenio humano donde se atienda con enfoque diferencial. En caso de
requerir madificar el falento humano presentado inicialmente para [a alencidn de la modalidad contratada, &l cambio
debera ser aprobado por el supervisor del contrato; en todos los casos el personal debera ser reempiazado por uno
de igual o superior perfil. 2.9.2. Asegurar la incorparacidn y permanenma de los agentes educativos que se
desemperiaban en las unidades de servicio que han transitado o trlansﬁen a los nuevos esquemas de atencién. En
caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de ofras modalidades, solicitar aprobacion al
supervisor del contrato, en cuyo caso el personal deberé ser reemblazado por uno de igual o superior perfil. 2.8.3.
Formalizar un dia al mes, o dos medios dias al mes un espacio pard desarroliar encuentros para la reflexion sobre ]
quehacer pedagogico, donde agentes educalivos, auxiiares pedagogicas y deméas equipo interdisciplinario
retroalimentan v fortalecen su trabajo en relacion con nifias, nifios|y sus familias o cuidadores de acuerdo con las
necesidades del servicio y de acuerdo con lo sefialado en el Manual Técnico Operafivo. Para elle, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO establecera las fechas de lasfjornadas y las daré a conocer previamente alas
familias. 2.8.4. Permitir [a participacion de! tatentc humano vmculado a la ejecucion del contrato, previa coardinacion
con |as entidades oferentes, a los procesos de formacidn, cuaiiﬁcacxon. capacﬂacton y procesos de fortalecimiento
convacados por el ICBF y demas entidades en el marco de la imp. e[nentac on de la politica de Atencién aia Primera
Infancia. 2.8.5. Cumplir upcrtunamente y con sujecion a I3 ley con todas las obligaciones de tipo laborat que se
originen con la ejecucidon del contraio. 2.9.8. Pagar oportunaly adecuadamente los salarios, honorarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, a que haya Iugar cumpliendo con sus cbligaciones al sistema
general de sequridad social y aportes parafiscales, o los honoranos correspondientes, dependiende de la forma de
vincuiacion de! personal que uiilice para la ejecucion del presente contrato. Los apores al Sistema General de
Segquridad Social en salud y pension deberan ser liguidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de
2003, el Decreto 510 de 2003 y fa Circular Conjunta No 001 de 2004 de! Ministerdo de Proteccion Social y el
Ministerio de Hacienda, 2.9.7. Disefiar & implementar pofiticas de bienestar del talento humanc vinculado a la
ejecucion del contrato. 2.9.8, Desarroliar un plan de formagicn y/o chahﬁcacion permanente del talento humano de fa
modalidad, que contengan como minimo las tematicas sstablecidag en la tabla de Cualificacion del Talenio Humano
del Manual Opsrative de la modalidad, los Referentes técnicos para la educacion inicial y las particularidades

identificadas en la ficha de caracterizacion socio farniliar. \>l\
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216, Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO para el desarrolio del presente contrate. 2.1054. Adquirr, distiibuir, conservar, custodiar ¥
mantener en huen estado la dotacién adquirida y recibida con los recursos apotados por el [CBF. €n caso de
pérdida o dafio de Ya misma, por hechos o causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ,
ésta se ohliga a reponerla por otra, de caracteristicas y especiﬁcacionés thenicas iguales o similares a fa inicialmente
adquirida, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la pérdiéa o dafio, so pena del inicio de las acciones
legales a que haya lugar, 2.10.2. Elaborar un inventario de los e}en":aentos de dotacion disponibles en cada unidad
de servicio, de aquellos que sean adquiridos, ¥ los aportados por fas UDS que transitan desde otra modalidad, y
entregario al supenvisor del contrato para el respectivo procedimigntojde ingreso y egreso de bienes que establezca
el ICBF. 2.10.3, Entregar a ta persona natural o juridica que deterrpine el ICBF a la terminacién: del conirato, los
bienes muebles devolutivos adquiridos segin inventario inicial, salvs que al terminar ef contrato los bienes ya no
fengan vida (tif y no puedan ser ulilizados para el senvicio de Bienestar Familiar, lo anterior con previa autorizacién
del supervisor del contrato,

2.11. Obligaciones especiales de a Entidad Administradora del Serviclo referentes a la recepcidn,
almacenamiento, suministro, inventaric y custodia de bienesltarina: 9 11.1. Almacenar la Bienestarina de
acuerdo con lo siguiente: Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la
entrada de insectos y ofros animales, Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo, Gielo raso {si aplica} libre
de humedades y que impida el ingteso de animales, Drenajes de pis'os provistos de rejillas y silones para permitir e
javado, Cubierta y muros en buen estado de aseoy manienimiento que impidan e} ingresa de agua y estén libres de
filtraciones y humedades. 2.11.2. Velar que los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabar, el nimero de lole v 1a fecha de vencimiento de la Bienestarina MAS que recibe coincidan con {3 informacién
registrada en la respectiva acta de enlrega gue dehera firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del
producto y en la cual se débe defar constancla de las inconformidades en el evento gue las mismas existan, 2.11.3.
Informar oportunamente al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora|y/o punto de enirega cuente con saldos de
Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar [as cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.11.4, Controlar y
vigilar que los responsabiés de sus puntos de entrega : Realicen ratacion adecuada del producto de forma que las
Primeras en Entrar sean las Primeras en salir, Entreguen oportunamente la Bienestarina a las Unidades Ejecutoras
qué haran uso de la misma, para evitar su deterioro, Diligencien oporiunamente los formatos del ICBF: Entrega a
Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios ¥ Controf de Existencias (Kardex) &n los puntos de enfrega y la Eniidad
Adminisiradora de! Servicio velara porque las Unidades Ejecutor“as registren mensuaimente el movimiento de
Bienestarina (cantidades recibidas, suminisiradas y el saldo), Se jabstengan de realizar entregas de producto a
unidades ejecutoras no pariicipantes del programa, Se abstengan de recibir Bienestarina MAS, que tenga en el acta
de entrega otro destinatario, salva en los cagos debidamente autorizados por la Direccion de Nutricion o Supervisar
del cantrate de Concesion para fa produccion ¥ distribucion de Biehestarina, Se abstengan de dona, vender, usar
indebidamente, destinar yfo en general disponer de la Bienestarina MAS en forma diferente a la autorizada por el
IGBF. 2.11.5. Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, messis pithiicas, v reuniones de rendicién de cuentas
relacionadas con el fema de la Bienestarina. 2.11.6. Atender oporiunamente a los requerimientos que el ICBF les
haga para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 2.11.7. Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina
MAS cuando se presenten vencimientos o generan averlas por ma almacenamiento o redistribucion de producto.
2.11.8. Entregar al finalizar el conlrato los saldos de Blenestarina]segin lo disponga el ICBF a través del comité

técnica operativo. b L\\
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PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de [a Biepestarina es variable de acuerdo al periodo de
entrega, &l suministro del produclo estara sujeto al agotamiento def recurso definido o el vencimiento del plazo del
mismo o la cantidad 1186,9 kilos méxima a distribuir definidos enjel presente contrato, lo que ocurra primero. El
precio del Kilogramo a fa fecha es $5.746 Bienestarina MAS y $6.923 Bienestarina MAS sabores.

2,12, Obligaciones relacionadas con [a focalizacion de los beneficlarios. 2.12.1. Dejar constancia (huella) de la
biisqueda de los potenciales beneficiarios remilidos en las bases|{de datos de microfocalizacion, RED UNIBOS,
Registro Unico de Victimas y SISBEN. 2.12.2. Garantizar la atencion a fos nifios y nifias que venian siendo
atendidos en los casos de continuidad def servicio. Para los casos He nusvas unidades de servicio o reposicion de
cupos que ss liberan por nifios o nifias que se retiran, la identifi cacron y priorizacién de la poblacion, se realizara a
partir de criterios relacionados en el Manual Operativo correspondlente a la modalidad de atencién reorientar la
oferta geografica o poblacionalmente a partir de diagndsticos temtona!es del cenfro zonal y ente teritorial segun
requerimienfos que haga el ICBF. 2.12.3. Realizar ajustes a Ea oferta geogréfica o poblacional a partir de
diagnasticas teritoriales del centro zonal y ente territorial segin requenm:entos que haga &} ICBF.

SEXTA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA BEL SERVICIO EN EL MARCO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, A. PARA EL EJE DE CALIDAD. |1] Refetir el disefio e implementacién de un
procedimiento de seleccion de personal idoneo y compelente para el desarrollo de los servicios a contratar.  2)
Socializar con el eqmpo que realizara las actividades definidas enj el confrato, la documentacion basica del ICBF
(Misicn, vision, principios, objetivos estratégicos y politica de gest:on integral). 3) Realizar un (1} ejercicio muestral
para evaluar la percepcidn de satisfaccion de los beneficiarios con respecio a la prestacion del servicio. B. PARA EL
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 1) Gumplir con e:!l disefic e implementacion de un Plan Basico de
Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizara ias actividades definidas en el contralo. 2) Afiliar a todo
el personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales. 35 Realizar induccion a fodos los trabajaderes en
ssquridad y salud en el trabajo. 4) Suministrar a sus iraba;adorels todos los Elementos de Proteccion Personal
requeridos para la realizacion de sus aclividades y garantizar el uso gorrecto de éstos durante la elecucion de los
trabajos, en caso de delerioro ¢ dafio el remplazo debera hacerse fqrma inmediata, 5) Presentar al ICBF la matriz de
riesgos ocupacionales, un plan para su control ¥ fos procedmentos de seguridad ¥ salud ocupacional, en el que se
definan objelivos y se iracen metas de acuerde a la Identificacion de peligros. 6} Desrgnar par escrito un
representante de seguridad y salud en ef trabajo responsable del i'ema durante foda la vigencia del confralo, para
que coording, apoye y garantice as condiciones de seguridad y la admxnlstracmn de {as actividades de segundad y
salud en el frabajo. 7) Garantizar capacitaciones periédicas de-su personal en el manejo de los riesgos propios de las
actividades desarrolladas. €. EJE AMBIENTAL. 1) Adelantar accxt'mes pedagogicas con los beneficiarios, para la
promogion de Buenas Practicas Ambientales. 2} Identificar los aspe'ctos @ Impactos ambientales de cada una de las
unidades de servicio y establecer las acciones tendientes a reduncir mitigar y corregir los impactos ambieniales
significativos. 3) Garantizar el cumplimisnto de ia polmca amblenial en lo concemiente a, buenas practicas de
manipulacién de afimenios, almacenariento y manejo de sustar;czas quimicas, ahorro y uso eficiente de {os
recursos agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, mangjo de
verimientos gestion de residuos. D. PARA EL EJE DE POLITICA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1)
Garantizar los procesos adecuados para la pmteccion y confi dengialidad de la informacion suministrada por los
beneficiarios. EJE DE INNOVACION. 1) Proponer acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer
el trabajo a desarollar con ios beneficiarios. PARAGRAFO PRIMERO: E! ICBF podra suspender trabajos
{Infraestructura) de LA ENTIDAD ADMINISTRADCRA DEL SERVICIO si éstos no se ajuslan a los estandares de
G
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seguridad establecidos por normas séenicas nacionales e intemaciopales o a la normatividad legal. PARAGRAFO
SEGUNDO: En la supervision de dichos confratos debe exigirse fa validacion de fichas y tratamientos frente &
intoxicacion o manipulacion inadecuada

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCC DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: La EAS debera realizar [mensuzimente compras locales de alimentos,
bienes y servicios producidos localmente como minimo del 10%! de} valor ejecutado del contrato en el mes
respectivo, de acuerdo con fo definido v especificado en ef ANEXO “Anexo para ef fortalecimiento de las compras
Jocales”, debiendo Informar al supervisor del contrato las compras Ioc:ales realizadas, registrando Iz informacion‘en €l
ANEXO ‘“Formaio _de Seguimienfo Compras Locales”, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El
diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo
mensual los soportes de las compras realizadas en el misme mas. Lios reportes mensuales deben ser entregados al
supervisor dei contrato, de acuerda con la periodicidad establecida por el supervisor para la presentacion de

informes de ejecucion.

OCTAVA- PUNTOS DE GECREFERENCIACION: Reportar la ubic'acién geografica de cada unidad de servicio 0
lugar en donde se desarrolls efectivamente [a prestacion ds! servicio y de cada hogar de los nifios atendidos en los
que de acuerdo a lineamientos sea necesaria hacer visila domiciljaria. La informacian debe ser recolectada una
finica vez durante los primeros 3 meses de operacion y se debe attualizar cuando se realice cambios y/o nuevas
ubicaciones en la prestacion dal servicio durante la gjecucion del contrato. Los datos a reportar por parie del
Contratista/Operador debe comesponder con los datos basicos de 1 unidad de servigio o de cada nifio atendido con
visita domiciliaria, asociando el punto georeferenciado a fravés de GPS y expresados en Lafitud N {Norte} S (Sury
L ongitud £ (Este) W (Qeste) y entregado en un archivo plana con I3 estructura y el procedimiento relacionada en gl
anexo téenico que detetmine el ICBF.

NOVENA- BUSQUEDA DE NINOS EN AREA DE INFLUENCIA. Realizar en el area de influencia de ejecucion de!
contrato, la bisqueda de potenciales beneficiarios y activar las rutas de atencion segin sea el caso, debiendo
actualizar ia informacion basica de cada beneficiario encontrad:o, tomando como base el listado de puntes
georeferenciados a través de GPS y expresados en Latitud N (Noste} S (Sur) y Longitud E (Este) W (Osste) que sera
entregado por el ICBF, Paragrafo Primero: El {CBF entregara el GPS a [a Eniidad Administradora del Servicio, bajo
la figura del Comodato, quedandc como obligacion det contratista e'[ devolver el bien entregado a la terminacion del
contrato, en perfecto estado de funcionamiento, a la persona ritaiural o juridica que determine el [GBF a la
terminacion de! contrato. Para efectos de la entrega debera levantarse un acta firmada por el contraista y el
supervisor del contrato, en la cual se sefialen cada una y en detalle |as espacificaciones técnicas del instrumento
eniregado y las condiciones en las que se enirega. Paragrafo Segundo: La Enfided Adminisiradora del Servicio
conservara, custodiara y mantendra en buen estado el GPS recibldo, respondiendo por el deterioro sufrido por el
mismo, por causd diferente al derivado del desgasie normat por sutuso. En caso de pérdida o dafio del mismo, per
hechos o causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA [DEL SERVICIO, éste se obliga a reponerlo por
olro, de caracteristicas y especificaciones técnicas iguales o similares a la inicial, dentra de los diez {10) dias habiles
siguientes a la perdida o dafio, 50 pena del Inicio de las acciones legales a que haya lugar. Paragrafo Tercero: El
supervisor def contrato debera realizar para el GPS, el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes gue
establezca el CBF A N\
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DECIMA: PLAZO DE EJECUCION: E! contrato fendra un plazo dg ejecucion hasta el 15 de Diciembre de 2016
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfecc_ionamieilto y legalizacion de! mismo, una vez suscrita el
acta-de inicio por parte del supervisor y el contratista. PARAGRAFQ PRIMERQ: El acta de inicio sera suscrita por
las partes. dentro de los fres (3) dias hébiles siguientes al cumplimier{to de los requisitos de efecucion (aprobacién de
garaniias y expedicion del registro presupuestal}) PARAGRAFO SEGUNDO, La atencion directa se brindara a partir
de |a finalizacion de la eiapa de alistamiente. Las fechas de inicio, l@s recesos Y las fachas de clerre de la atencion
directa a los nifios y nifias seran concertadas y aprebadas en el Comité Técnico Operaiivo de acuerdo con las
caracleristicas y necesidadss de la poblacién, garantizando once (11) meses de alencion directa a los beneficiarios
por afio calzndario o proparcional por fracsion de afio.

DECIMA PRIMERA: VALOR DEL CONTRATO: Para fodos los efectos legales el valor total estimado del contrato
sera por la suma de QUINIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO VEINTINUEVE
PESOS M/CTE ($507.517.129) compuesto por {i) } los apories que realizara el ICBF a LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO por valor de CUATROGIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS MICTE ($497.565.813), como aporte para
[a atencién de los beneficiarios, por los cuales se reconocera hasta $195.143 cupo nifio afio durante la vigencia
2018 o proporcional por fraccion de afio. {if) Los aportes que re?liz‘aré la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO, por valor de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINGUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS DIESISEIS
PESOS ($9.951.316). De conformidad con fas espeeificaciones del la contrapartida ofertada en la propuesta que
hace parte integral del conlrato.

DECIMA SEGUNDA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: I'EI valor de los aportes del ICBF se encuentra
amparado en &l certificado de disponibilidad presupuestal No.85116 de 2016.

RUBRO RECURSO | | VALOR
(C-320-1504-4-0- 10 $497.565.813
128

TOTAL $497.565.813

I
DECIMA TERCERA: FORMA DE DESEMBOLSQ DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF desembolsara a la
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVIC!O fos apories que se compromete a efectuar en desarrollo del presente
contrato de la siguiente forma:

& B

1._Un_primer desembolso en el mes de julio “de 2016 por valor de DOSCIENTOS VEINT! UN MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($221.828.754)
equivalente al resultado de mulfiplicar el valor costo cupo mes de alistamiento por 0.5 Meses por cupos conlratado,
mas casto cupo dotacion por cupos cenfratados, mas coslo cupo mes de atencién por 2 meses por niimero de cupos
contralados. Los requisitos para el primer desembolso son los sigujentes: (i) Presupuesto de ingresos y gastos del
serviclo para la vigencia del contrato. (ify Las hojas de vida de! personal propuesto para ia gjecucion del contrato.
(iiyReporte generado por el sistema de informacién de los datos actualizados del Representante Legal, la Entidad

Administradora de Servicio y el 100% de los contratos legalizados. S \\
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2, Un segundo desembolso en el mes agosto de 2016 por valojde CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SE!S PESOS|M/CTE (81 §3.824.706) equivalente al resultado
de multiplicar ¢! costo cupe mes de atencion, por 2 Meses., por &) niméro de cupos contratado. Los requisilos para
el segundo desemboiso son fos siguientss: {i) Informe de ejecucion |téenica, administrativa y financiera del periodo
inmediatamente antericr, el informe financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos que enlregue
para ello el ICBF que incluiran la ejecucion de recursos del desembolso anterior v los ingresos y contrapartidas
destinadas a la ejecucion de! contrate. {ii) Copia de los extractos bangarios de la cuenta exclusiva para el manejo de
los recursos del presente contrato con corte &l periodo que se esta reportando (iif) Registro y reporte del sistema de
informacion del 100% def talento humano vinculado a las UDS contfatadas para la atencién. (iv) Reporte generado
por el sisiema de informacion del 100% las unidades de servicio asociadas al contrato, actualizando la informacian
de ubicacion, respensable y dotacion de materiales culturales. {v) Reporis generado por el sistema de jnformacién
del 100% de los beneficiarios con calidad reportado como inscrite y atendido por las EAS durante el pariodo anterior,
incluyendo como minimo el 100% de la informacion del sequimiento nulricional de la toma correspondiente y 100%
de fa informacion de Procesos de Formacion correspondientes at perioda inmediatamente anterior, {vi) Certificado
de cobertura atendida que refleje el nimero dg nifios y nifias atendi:::las en el periodo anterior, junto con la copia de
(os listados de asistencia de dicho periodo. (vii) Planilla de pago del talenio humano correspondiente al pefiodo
anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales.

3 Un tercer desembolso en ¢l tercer mes de diclembre de 2016 por valor de NOVENTA Y UN MILLONES
NOVESCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MICTE @91.912.3531 equivalente 4l
resultado de multiplicar &t costo cupo mes de atencion, por 1 mesl por el nimerc de cupos contratados, todo lo
anterior sujeto a la aprobacion del supervisor de los siguientes doc{lmentos presentados por la EAS: {i) Informe de
ejecucion fécnica, administrativa y financiera del periodo inmediatamente anterior, el informe financiero debera tener
el contenido previsto en los instrumentes que entregue para ello el IICBF que incluiran [a ejecucion de recursos del
desembolso anterior ¥ los ingresos y conirapartidas destinadas a fa gjecticion del canirato. {Iii) Copia de los extractos
bancarios de la cuenta exclusiva para el manejo de [0s recurscs del presente contrato con corte al periodo que sé
esta reportando. {iv) Reporie generado por el sistema de informacion de los dalos actualizados del Representante
Legal, la Entidad Administradora de Servicio y el 100% de los contratos legalizados. (v) Registro y reporte del
sistema de informacion det 100% del talento humano vinculado a 151:5 UDS contratado para la atencion. (vi} Reporle
generado por el sistema de informacion det 100% las unidades dé serviclo asociadas al confrate, actualizando [a
informacion de ubicacion, responsable y dotacion de materiales culfurales. {vii) Reporte generado por el sisiema de
informacion def 160% de los beneficiarios con calidad reportados como inscritos y alendidos por las EAS durante el
periodo anterior; incluyendo como minimo el 100% de la informacion del seguimiento nutricional de la toma
correspondiente y 100% de la informacion de Procesos de formacion & padres o cuidadores carrespondientss al
primer timestre de ejecucian del contralo de los beneficiarios registr:ados. {vlil} Certificada de cobertura atendida que
refieje el nimero de nifios y nifias atendidas hasta el mes anterior, junto con ia copia de los listados de asistencia de
dicho periodo. {ix) Planillas de paguetes de complemento nutriciona! entregados hasta el mes anterior. {x) Planilla de
pago del talento humano hasta el mes anterior, acompaiado del soporte de pago de los aportes 2l sisiema integral
de seguridad social y parafiscal de lodo el talento humane contratado para la atencién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO.- Una vez vencido ¢l plezo de ejecucion del contrato y can el fin de proceder a su
fiquidacion en ef iérmina previsto para ello, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera eniregar al
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ICBF los siguientes docurmentos: (i) Los informes técnicos, administrativos y fnancieros, consolidados que reflejen Ia
ejecucion total del conirato, El informe financiero debera fener el coqtenido previsto én {os insirumentos que eniregue
para ello et ICBF que Incluira la ejecucion de recursos del desembolso anterior y los ingresos ¥ contrapartidas
destinadas a la ejecucion del contrato e inclulr el Ultimo desembolso {es decir el de octubre). (i) Copia de los
extracios bancarios de la cuenta exclusiva para el manejo de los re:cursos del presente contrato con corte al mes de
octubre, {fii) Cerlificacion de cumplimiento del pago de los apofies al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales del mes de octubre. (lv) Planillas de pago al talento|humano del mes de octubre, acompanadas del
soposte de pago de los aportes al sistema Integral de seguridad siocial y parafiscales, {v) Certificado de coberiura
atendida que refleje el nimera de nifios y nifias atendidas en ¢l mes de octubre, junto con la copia de los listados de
asistencia de dicho petriodo, (vi) Planitlas de paguetes de compleméntn nutricional entregados en el mes de oclubre.
(vil) Reporte generado por el sistema de Informacion de la desvinculacion de los beneficiarios, talenio humano y
unidades de servicio del contrato finalizado. {viil} Entrega de documentos y soportes de gestién de la vigencia del
contrato, definidos por el ICBF (POAl, inventarios de las UDS,l'[ carpetas de los nifios v nifias). PARAGRAFO
SEGUNDO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dentro de los prin'ﬁeros cinco (5) dias del mes previsto para pago,
Junto con los respectivos soportes, los cuales deberan ajustars':e a los plazos establecidos en el cronograma
financiero que para ello expida el ICBF. PARAGRAFO TERCERO.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debera entregar al supervisor de! contrato mensualmenle y deniro de los 5 dias hablles siguientes a la
finalizacion del mes de ejecucion, ef informe de ejecucion financiera requerido para la realizacion de los pagos y de
acuerdo con los terminos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello, Los informes de ejecucién técnica y
administrativa que conforman fos requisitos de désembolsos del ]presenie contrato, deberan ser presentados de
acuerdo con los términos y especificacionss establecidos por el ICBF 15 dias calendario antes de la presentacion de
la cuenta de cobro correspondlente. PARAGRAFO CUARTO.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
no Incluira en las solicitudes de desembolso a que se refiere [a pres'ente clausula fes siguientes conceplos: aj el valor
de la atencion asociado a la no prestacin de! servicio. e} Recursos na sjecutados de los rubros de les costos
variables de la canasta asociados a bajas coberturas. T} El valof de la atencion de las unidades de servicio
cerradas o trasladadas sin previa auforizacion del comité técnico operativo. En caso de que {a ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO incluya dichos conceptos, el supervisor hiego de realizar la revision de los
sopories podra realizar los descuentos a que haya lugar, b) El valor de las raciones para preparar no entregas ¥ los
refrigerios de los beneficiarios no atendidos. Para estos efectos multiplicara el valor de la racin nino / dia, por el
nimero de dfas en que no asisiio cada nifo. ¢) La remuneracion|del talento humano no puesio a digposicion del
servicio. Para estos efectos multiplicaré el presupuesto diario asignade para cubrir la remuneracion de cada persona
no destinada a la atencidn del servicio, por el numero de dias de no prestacion de ese servicio por inasistencia del
personal respectivo. Para proveer los cargos vacantes, la entidad c.uenta con un maximo de 30 dias habiles para los
profesionales de coordinacién, salud y nutricion y apoye psicosocial y 15 dias habiles para el docente Y el reslo del
equipo. No obstante a lo antericr, se realizara el descuento comespondiente por los dias que el cargo esta vacante y
una vez cumplidos estos plazos sin que se provea el cargo, se generara incumplimiento de las obligaciones del
contrato por parte de la EAS. PARAGRAFO QUINTO: Para los pagos, &l SUPERVISOR del contrato podra solicitar
el paz y salvo de pago a los proveedores cuando lo considere conveniente. PARAGRAFO SEXTQ: En la ejecusion
del contrato se debera tener en cuenta que: 1 Para las medalidades institucionales la inasistencia de un nifio o nifia
durante mas de dos encuentros en un mismo mes, debera generarje! remplazo del cupo tan pronto se cuente con la
verificacion de la intencién de no continuar en |a unidad de senvicio. 2. En los casos en [os cuales se reciban en ja
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unidad de servisio, previa aprobacion del supervisor, poblacion beneficiaria remitida de  sub-modalidades de
Recuperacion Nutricional, de -5 Proceso Administrativos de Restablecimiento de Derechos - PARD y pablacion
victima del conflicto armad: win lo determinado en el Manual Qperativo, la EAS podra realizar movimientos
internos en su prasupuesto que no afecten la preslacion del setvicio a fin de garantizar la atencion Inmediata de esta
poblacién en tanto se surte el proceso de adicion cuando se sequiera de acuerdo con el balance financiero del
coniralo. PARAGRAFO SEPTIMO- Del yalor de cada uno de los dgesembolsos, EL ICBF podra hacer efectivo el
valor de la cliusula penal o el valor de las mullas que le sean impuestas a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO en los términos y condiciones previstas en el contralo & suscribir. PARAGRAFO OCTAVO.- Los
desembolsos @ que se refiere la presente clausula se encuentrar] sujetos a la Certificacion del supemvisor del
cumplimiento de las obligacicnes contractuales que apliquen para [;]fecha del mismo y a la disponibiiidad del Plan
Anual Mensualizado de Caja (PAC), cuando a ello haya lugar. PARA{“BRAFO NOVENO: Los pagos se realizaran ala
Entidad Administradora del Servicio previa presentacién de la cuenta de cobro ylo factura correspondiente, 12
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y [a cert'iﬂcacién del revisor fiscal o representante legal,
segiin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de fos apoites parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

DECIMA CUARTA: CONTROL ¥ SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO. En la primera reunidn del
Comite Téenico Operativo se aprobaré el presupiesto de ingresos y|gastos del contrato para fa vigencia 2016. Para
estos efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO| podra soficitar la redistribucion interna de los
recursos (hacla adelante) previstos entre los diferentes items de |a canasta de referencia incluida en el Manual
Técnico Operativo, sin afectar el rubro de alimentacion, tenienda en cuenta las circunstancias pariculares de la
atencién en cada una de las unidedes de servicio. Todo lo antetior susteniando en debida forma los cambios
solicitados, los cuales en ningin evenlo podran modificar el valor méximo de Iz canasta de referercia confenida en el
Manual Técnico Operativo. El Comité Técnico Operativo det confraio aprobara dicho presupuesto, el cual sera el que
se {endra en cuenta para efectos de seguimiento de los informes financleros de ejecucion de recursos de los
desembolsos que ia ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe presentar anie el supervisor del contrato
como condicion previa de pago, ¥ como mecanismos de verificacion de !a ejecucion real det contrato. PARAGRAFO
1: En el caso de identificarse inejecuciones en el marco del lcontrato, ef supevisor def coniralo, solicitara
periddicamente a ia ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIG otrosi modificatorio para gestionar la liberacién
de los recursos que no seran objeto de gjecucion de acuerdd con la frecuencia establecida por el ICBF.
PARAGRAFQ 2: En el caso de presentarse imprevistos en el matco del presente confrato los mismos se podran
cubrir con los ahoros {no de las inejecuciones) que se prese'nten durante la ejecucion del contrato, previa
aprobacion del cormité técnico opasativo; en caso de no contarse con ahorros para cubtir los imprevistos la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera solicitar al supervisor dd| contrato |a adicion de recursos necesarios para
cubrir los imprevistos. ‘

. |
DECIMA QUINTA: DESTINAGION DE LOS RENDIMIENTO FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractuai jos
rendimientos financieros de} presente contrato son del ICBF, gor lo que debera comunicarse a la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIC el procedimiento y la cuenia bancaria para 'a consignacién mensual de los

recursos cuande aplique. b ’;&_f.
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DECIMA SEXTA: SUPERVISION.- El ICBF ejercera la supervision|técnica, administrativa, juridica y financiera del
confrato a través Coordinador del Centro Zonal N° 4 de Manaure 0 de quien designe el crdenador del gaslo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor d de contratos y Convenios suscritos por el ICBF,”
el cual hace parte integral del Manual de Contratacién del ICBF o el documenlo que haga sus veces y demas normas
infernas expedidas para el efecto per el ICBF. Con lndependenma de la persona designada como supewlsor del
contrato, dichas labores se realizaran en los casos que sea requerfdo con el apoyo del equipo técnico -
administrativo de primera infancia y en todo caso con el equipo inlerdisclplmano de los respectivos Cenlros Zonales. El
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designaciéﬁ del supervisor, comunicando por escrito al
designado con copla al expediente contractual. Las instrucciones iminar!idas por el stipervisor se limitaran a verificar
el coirecto cumplimiento del mismo y & exigir el cumplimiento |de las obligaciones a cargo de la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. A. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Seran funciones del Supervisor del
confrato: 1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones l'generaﬂes y especificas de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 2. Revisar y aprobar Iosl documentos presentades por LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO como condicién previa al pago, en especial: (i) El informe financierc de
gjecucién de recursos de! desembolse anterior. (i) £l informe lecmtlzo en los términos definidos por el ICBF, (i) Ei
registro de los beneficiaros realmente atendidos en el periodo ob;eto de revision en fos términos definidos por el
ICBF, (iv} La ceriificacidn de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social infegral, 3.-
Solicitar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, en los plazos que considere razonables, las
explicaclones, ampliaciones, aclaraciones o soportes de los documenlos somefidos a su consideracion, 4. Adoptar
las medidas de control e intervencion del confrato que conszderelnecesanas para garantizar la atencion de los
beneficiarios. Las instrucciones imparlidas por el supervisor tendran por objetivo el comecto cumplimiento del
contrato ¥ fa adopcion de los correctivos necesarios para asegurar el]cumplrmsento de fas obligaciones a cargo de LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. Cuando tales medidas impliquen modificacion de los {&rminos y
condiciones del conirate deberd procederse a celebrarse el respectlvo acuerdo madificatorio con LA ENT:DAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 5. Realizar el seguimientd al cumplimiento y soficitar el inicio de los
procedimientos y acciones procedentes de acuerdo a sus facultades.

DECIMA SEPTIMA: INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITEITECNICO OPERATIVO.- Para la coordinacion
de las acciones objefo de este contrato, se conformara un Comité [Técnico Operativo, el cual estara integrado por
parte del ICBF por el Cocrdinader de Ceniro Zonal Nimero 4 dejManaure, y un profesional de apoyo gue este
designe, y por el Representante Legal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO o su delegado. El
supervisor del contrato asistira permaneniemente a las sesiones del comité con voz y sin voto. A estos Comités
también podréan asistir como Invitades, ofros colaboradores del ICBF y de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO segiin se requiera. PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO:
Seran funeiones del Comité Téénico Cperativo 1. Aprobar la redlstnbucion interna de los recursos a que haya lugar
en el presuptesto presentado por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, siempre y cuando no afecte ef
cumplimiento de los estandares técnicos, el valor cupo mes por nifio [alendldo ni ¢l valor fofal del contrato. 2. Revisar,
retroalimentar y aprobar la propuesta del plan operatwo de atencién integral al inicio de Ia operacion. 3. Revisar y
retroalimentar [as listas de premscnpcron de beneficiarios al inicio lde la operacion 4. Revisar, y retroalimentar fa
caracterizacion de los nifios, nifias y familias atendidos en fa modaligad. 5. Revisar, retroalimentar y aprobar &l plan
de formacion a los padres de familia o cuidadores, de acuerdo conlla caracterizacion o diagndstico, 6. Verificar los
informes del seguimiento presupuestal a la ejecucidn del contrato. 7. Determinar los requisitos ¥ requerlmlej\tos
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formativos y aprebar el plan de formacién de los agentes educativos. 8, Sugerir ia adopcion de las medidas o
acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del conlralo, previendo y proponiendo acciones

frente a las dificuliades que se presenten en 1a ejecucion de! mismo. 9. ldentificar los municipios y/o unidades de

servicio que remplazardn las inicialments definidas en caso de fequerirse ajuste a las coberturas o términos
pactados en el presente contrato, para lo cual se realizard la correspondiente modificacion_contractual. 10.
Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanenci? o atencien de los nifios v nifias atendidas, Y
demas beneficiarios. 11. Llevar e! seguimiento de situaciones que afeclen la permanencia de los Agentes Educativos
que fransitaron a la nueva modalidad y conceriar las acciones a implementar en estos casos. 12. Determinar las
fechas exactas de inicio, suspension y reinicio de atencion directa B partir de las necesidades de los beneficiarios
con &! fin de garantizer como minimo once (11) meses de atenciondirecta a los beneficiarios por afio calendario 0
proporcional por fraccion de afio, teniendo en cuenta que cada mes calendario de atencion contratado equivale a 20
dias de atencion efectiva a los nifios y las niftas. 13. Revisar, retroalimentar y aprobar las convalidaciones de perfiles
del lalento humane, en los terminos previstos en el Manual Opera ivo de la Modalidad, 4. Todas las demas que
resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal| cumplimiento de las actividades objeto de esle
contrato y la agilidad en fa adopcidn de medidas de ajuste. PARAGRAFQ SEGUNDO: LIMITACIONES A LAS
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las decisionss tomadas por el Comité Técnice Operativo detl
contrato deben estar enmarcadas en el Manual Técnico Operativoj de fa modalidad Desarrollo infantil en medio
familiar,

DECIMA OCTAVA: GARANTIAS: La Enlidad Administradora del Sejvicio se compromete a constituir a favor del ICBF,
la garantia (inica de que trata la Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 v el Decreto 1082 de 2015, consistente en una
poliza de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia co‘p el fin de amparar los Tiesgos que se determinan
a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalenle al Veinte por ciento {20%)
del valor del contrato, con una vigencia iguat al plazo de ejecuciérﬁ del contrato v seis (B) meses mas, contados a
partir de la fecha de suscripcion del contrato. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuanifa eguivalente al Veinte  por
clento (20%) de! valor del contralo, con una vigencia igual af plazolde ejecucion del contrato y seis {6} meses mas,
contados @ partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3! SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente af quil ce por ciento {15%) del valor del conlraio, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3} aﬁoanés, contados a partir de la fecha de suscripcion
de! contrato, 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia no inferior a 200 SMLMV del valor
fotal del contralo,, con una vigencia igual al plazo de ejecucion| del confrato, contados a partir de la fecha de
suscripeion del contrato. PARAGRAFQ PRIMERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se
compromete a constituir las garantias, las cuales deberén ser allégadas al Grupo Juridico de la Regional Guajira,
dentro de los tres 3 dias habiles siguientes al perleccionamiento de] presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO:
LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantenier las garantias en plena vigencia ¥ validez en los
{érminas expresados en esta clausula. En los casos en que se promogue el plazo de ejecticion yio adicione el valor del
coniralo de aporte, se compromete a ampiiar [as garantias constituidas por &l plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucién de estos amparos, no excrera a la ENTIDADE ADMINISTRADORA DEL SERVICIO de las
responsabilidedes legales en relacion con ios riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera mantener vigentes Ias!garantias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pagoe de tadas las primas y demas erogaciones de constifucion, manternimisnto ¥ restablecimiento inmediato
de su monito, cada vaz que s¢ disminuya o agole por razén de las sanciones que se impongan. B \\\
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DECIMA NOVENA - CESION: La Entidad Administradora del Senvigio no podra ceder a persona natural o juridica

o . . ¢ . . . . "
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presenie contralo, sin gue medie previa aulorizacion expresa y

por escfito por parte del ICBF.

VIGESIMA.- SUBCONTRATOS: La Entidad Administradora del Semcto en ningln casc podra subconlralar la
totalidad del objeto del presente contralo, podra subcontratar 1a e_[ECUCIon de algunas de las actividades especificas
que se encuantran bajo su exclusiva respensabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad

para la actividad subcontratada. Les subconiraios celebrados para

la ejecucion de ofras actividades se daran par

terminados en la fecha en que finalice este conirato y se sstipularg que el subcontrafista no tendra en ningiin caso

derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningun tipo de

perjuicios,

VIGESIMA PRIMERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables &l

presents contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de

VIGESIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPARA: El ICBF
contrato en los eventos previstos en el arliculo 17 de la Ley 80

la Ley 80 de 1993,

podra disponer la terminacion anticipada del
de 1993. De igual manera, se podra dar por

terminado anticipadamente por mutuo acuerdo enire las partes. PARAGRAFO PRIMERC: El ICBF podré dar por
terminade anticipadamenie el contrato cuando las condiciones cantractuaies o Jas circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del mismo hayan variado sustancialmenie de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria

ylo inconveniente a juicio del [CBF; asi como en el evento de prese
comprabados.

VIGESIMA TERCERA.- TERMINACION DEL CONTRATO: Fl pre
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2, Por imposibilid

ptarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente

sente CONTRATO terminara por las sigufentes
ad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por

expiracion def término inicial de duracién del CONTRATC o de sus prorogas si las hubiere, 4. Por las demas

causales que consagra la Ley.

VIGESIMA CUARTA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el

incumplimienio de conformidad can lo establecido por el articule 17
80 de 1993 y demas nomas aplicables, asi:

de fa Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley

1. MULTAS: Con el objeto de conminar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO para qué cumpla con sus
chligaciones; de conformidad con e Tilwlo Primero del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso

Administrativo, se impondran multas diarias y sucesivas equivalen
aportes del ICBF hasta que se verifiue su cumplimiento. Para tal ef
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicién de multas!
lgualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto en e

es5 hasta el 0.3% del valor de cada unod de los
octo se observara el procedimiento deserito en el
sanciones y declaratorias de incumplimiento,
manual de coniralacion del ICBF, en cuanto no

contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del contrato y se aplicaréan sin perjuicio de las

demas sanciones a que haya lugar.

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento totat o parcial de las

obligaciones derivadas del contrato, Enfidad Administradora del Se

nicio pagara al ICBF, a titulo de pena pecuniaria,
\
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una suma equivalente al diez por ciento {10%) det valor lotal del contrate, cuando se trate de incumplimiento totat del
mismo y proporcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del c'ontrato, que no supere el porcentaje sefialado;
sin que ello impida que el ICBF pueda solicitar a | Entidad Administradora det Servicio la fotalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.

3. CADUGIDAD: Cuando se declare la caducidad, se darg aplicacion 2 lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de
1993. PARAGRAFO PRIMERQ, Entidad Administradora del Servicio autoriza que el ICBF descuente de las sumas
que le adeude, los vafores comespondientes a fas sanciones impuesias que se encuentren en firme. PARAGRAFO
SEGUNDO: Para la imposicion de mulias o declaratoria de incumnplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniatia
o declaraloria de caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordenador del gaslo, en atencién a lo dispuesto en el
articuto 34 v ss. del Cadiga de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, requerlra par gsciito a la
Entidad Administradora del Servicio con copia al garante, para que; a) subsane el incumplimiento (cuando a ello
hubiere lugar) yfo, b) rinda en audiencia o por escrito las explicacienes pertinentes y aporte las pruebas a que haya
jugar, en cumplimiento de lo dispuesto en ¢! articulo 17 de [a Ley #150 de 2007. Para tal efecto se chservara el
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposician de multas, sanciones y declaratoria
de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones
emanadas del contrato, nl exime a la Entidad Administradora de! Servicio de indemnizar perjuicios superiores.

VIGESIMA_QUINTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las pafies acuerdan gue en el evenfo de que surian
diferencias entre ellas, por razon ¢ con ocasion del presente contrato, las mismas buscarén mecanismos de armregle
directo, tales como la negociacian directa, amigable composicion, conciliacion o cualguier ofro medio de solution de
cunflictos.

VIGESIMA SEXTA.- INDEMNIDAD DEL ICBF: La Entidad Administradora del Senvicic en ef cumplimiento de sus
obligaciones mantendra indemne al ICBF contra fodo reclamo, demanda, accién Jegal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a persona ¢ propiedades de lerceros, que se ocasionen dirante la ejecucion

del presente contrato y gue se deriven de sus actuaciones realizadas durante la gjecucion del contrato.

VIGESIMA SEPTIMA.- -AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato 1o genera vinculo laboral
zlguno entre el personal de fa Entidad Administradora del Senvicio o Sus dependientes o subcontratistas con el ICBF;
sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente fas obligaciones derivadas
del mismo en su calidad de gerente inlegral del proyeclo y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta
que los compromisos y obligaciones adquirides por la Entidad Administradera del Servicio son independientes y
diterentes de las actividades que desarrolla e ICBF. El personal qué emplee para fa ejecucion def contrato tendra Ia
vinculacion correspondiente con la Enlidad Administradora del Senicio y por ninguna causa generara con el [CBF
relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontralistas, demandan al ICBF, se compromele a pagar las condenas, los coslos, los gastes v las costas del
proceso, para lo cual auforiza expresamente el ICBF desde ya, para que contrate con cargo a la Entidad
Administradora del Servicio los abogados y deméas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con
la Entidad Administradora de! Senvicio. De igual manera cualquiér reclamacidn y/o demanda de parte de una
frabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato corera a cargo de la Entidad Administradora de! Servicio
quien garantizard en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la

|
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trabajadora embarazada durante la ejecucion def contrato correra alcargo de la Entidad Administradora del Servicio
quien garantizara en todo momento |z estabilidad reforzada de tat gstado. Ast mismo y de manera previa a la
fiquidacion, se dejard constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia
laborat.

VIGESIMA OCTAVA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cul:mdo la Enfidad Administradora del Servicio deba
efectuar alglin tipo de publicidad exterior visual {pendones, vallas, etc ), pteza o arte que implique disefio y lleve el
logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones prewstas en el Manual de imagen corporativa aplicacion
para operadores, coniratistas o convenios, el cual hace parte lntegrai de este conirato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de 1a Sede de la Direccién General, efecto para el cual evordinara con el
supervisor del conirato.

VIGESIMA NOVENA.- ENTENDIMIENTOS MUTUQS.- 1, La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad
y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a
las descritas en este conirato, a los lineamientos ¥ estandares contenidas en el Manual de Coniratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demés documentos tecr:]cos 3. Compete a las partes, en este contrato,
;mpartlr las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y
organizacicnes que se vinculen al proyecio de que trata este icontrato, de acuerdo con sus atrbuciones y
competencias. 4, En todas las actividades que se desarollen en viriud de este contrato se darén los créditos
necesarios a las partes, ast como a quien se vincule de acuerdojcon lo previsto a continuacion. 5. El presente
conlrato es independients y no esta subordinado a otros que se cefebren entre las partes, sin perjuicio de gue por via
de adhesion sean incorporados ofros confrates los cuales se su]etaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que
surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad de! ICBF, quien los compariira con la enlidad
participante que se lo solicite y las demas que asf lo requieran.

TRIGESIMA.- LIQUIDACION: Una vez terminade el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad con lo
preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 def Deéreto 019 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de|Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Deniro de los 4 meses srguientes a la terminacion det plazo del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion ¢ a Ia fecha del acte que la disponga, las partes se
comprometen a liguidar & presente conlrato. Si vencido el plazo sefialado la Entidad Administradora del Servicio no se
presenta a [a liguidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre ellcontemdo de la misma, seréd prachcada directa y
unilateralments por & ICBF y se adoptaré por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

TRIGESIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada 0 a la que tenga acceso la
Entidad Administradora del Servicio en desarrotle y ejecucian del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo poedra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las
obligaciones de confidencialidad previstas en la pol:hca de tratafmiento de datos persona!es La proteccion es
indefinida, por lo que no se podréa hacer uso de elfa ni durante fa sjecucion del contralo ni una vez finalizado.

TRIGESIMA SEGUNDA.- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo d:spuesio por la Ley 850 de 2603, se convoca a las

veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la e;ecumon del presente confrato. 0
z
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TRIGESIMA TERCERA. - SUSPENSION: Las partes pedran de mutug acuerdo o por clrcunstancias de fuerza mayor ©
caso foriuiio suspender la ejecucion del presente conirato, medianlella suscripcion de un acta en donde conste tat
avento. Fl término de suspension no sera computable para efecto def plazo de ejecucion del contraio, ni daré derecho a
exighr indemnizacion, scbrecostos 0 regjustes, ni a rectamar gasios diferantes a los pactados en el contrala. Dicha
suspension deberda estar motivada y aprobada por el comité operativo y,el supervisor del contrato,

TRIGESIMA CUARTA: PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE10OS NIRiOS — PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, & Entidad ?\dministradora del Servicio se compromete 2 no
coniratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones infernacionales legalmente ratificados po:r Colombia, segin lo establece la Constitucion
Politica de 1991 y demés normas vigentes sobre ta materia, en particular aguellas gue consagran los derechos de
los niftos.

TRIGESIMA QUINTA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 788 de 2002 y 828 de 2003, la Entidad
Administradora del Servicio debera cumplir con sus obligaciones fr;ente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familfer, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién, sera

indispensable para que se efectile el desembolso por parte del ICBF!

TRIGESIMA SEXTA.- POLITICA MEDIQAMBIENTAL: La Entided Administradora del Senvieio debe respetar la
nolitica medioambiental del ICBF, poiitica que Incluye todas las hormas intemas sobre ef uso de los recursos
ambienigles y pitblicos, como ef agua y la energia, racionamiento dé papel, normas sobre pargueaderos, mangjo de
desechos residuales.

TRIGESIVA SEPTIMA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del
presente contrato serén sufragados por ia Entidad Administradora de] Servicio.

TRIGESIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionade con
la firma de las partes. Para la ejecucién del mismo se requiere el registro presupuestal por pare del ICBF, la
aprobacion de Ja garantia tnica por parte del Director Reglonal en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
por parte del Coordinador Juridico y acta de inicio, EH {CBF publicaréf of presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA NOVENA: Hacen parte Integral del presente contrato los siguientes documentos: 1) Fundamentos
Politicas, Técnicos y de Gestion. 2) Referentes Técnicos de Educadion Inicial en &l marco de la atencion integral. 3)
Manual Operativo - Cuidado y Nutricién en el Marco de la Atencion Integral para la Primera Infancia-MF. 4) Manual
de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios. 5) Anexo para 8! forialecimiento de las
compras locales. 8) Guia técnica de alimentacion y nutricion para las modalidades del ICBF. 7. Matriz para
estiuciurar la construccion del Plan Operativo de Atencion Integral - POAL 8) Guia proceso pedagbgico del Plan
Operativo de Atencidn Integral ICBF. 8) Guia N° 7 para la Prevencion y Atencion de Accidentes y Situaciones de

Emergencia. 10) Anexa técnico de calidad del registro de unidades de semvicio ¥ beneficiarios en el sistema de
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informacion, 1) Formato de Seguimiento Compras Locales. 12) Gompromiso de confidencialidad y no divulgacion de
ta informacién. 13) En general toda la normatividad que regulan la modalidad de atencién contraiada.

CUATRIGESIMA- LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion] del confrato sera en el municipio de URIBIA-
La Guajira,

CUATRIGESIMA PRIMERA- DOMICILIO: El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente

contrato sera en Richacha D.E.T. y C. !
g 2 JoL. 208

Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

0&~ \'\\ ‘:‘

. L2 ===
JUAN CARLOS BUITRAGO ORTIZ .y CARMEN ROJAS IPUANA )
Director {E) Regional Guajira Representante|Legal

= éy Aprobt: Fakncia Resado Ouintarof Coorguindesa Grupo huridice
oyacte. Estl Pachecol Abogada Grupa Jutidice
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